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Notre plan
d'action

Se préparer à postuler :
soigner son CV et
son image en ligne

rechercher des offres d'emploi :

Obtenir l'emploi :
affiner ses outils
et ses méthodes

les différents types de
sites internet



CV de base
Rédigez un CV bien présenté,
qui sera votre CV de base. Vous
le complèterez par la suite en
l'adaptant à chaque nouvelle
candidature

 Vos coordonnées : adresse électronique + téléphone, et si vous le
souhaitez l'adresse postale

1.

2. Vos études et formations professionnelles

3. Vos expériences professionnelles

4. Vos aptitudes (sportives, artistiques, associatives...)

5. Langues parlées, permis obtenus, âge si vous le souhaitez 

6. Faut-il mettre une photo ?

Lier les compétences à celles que recherchent les employeurs

Structure rétro-chronologique ou thématique ?

Plusieurs sites internet permettent de créer de beaux CV. Attention aux
escroqueries. Je présente deux sites gratuits et intéressants : Canva et
CVDesigner



Soignez votre image sur internet

éliminez
Faites une recherche avec

vos nom et prénom :
éliminez tout ce qui donne

une mauvaise image de
vous auprès de vos futurs

employeurs

valorisez
Vous pouvez vous créer un
profil sur LinkedIn, Viadeo
ou tout réseau social pour
valoriser vos compétences



Pôle Emploi 

Indeed : un moteur de recherche

Leboncoin Emploi

Talent.com

Cadremploi

Attention aux annonces frauduleuses.
Ne donnez jamais vos coordonnées
bancaires, ni d'informations
personnelles sans être sûr d'avoir un
interlocuteur sérieux. Et bien sûr ne
donnez jamais d'argent, même si on
vous a envoyé un chèque.

Les offres
d'emploi en ligne

(30 Mo visites /mois)

(20 Mo visites /mois en France)

(3 Mo visites /mois)

(2.5 Mo visites /mois)

(2.5 Mo visites /mois)

Jobijoba : moteur de recherche 
(1,9 Mo visites /mois)



1 JEUNE
1 SOLUTION
La plateforme
1jeune1solution.gouv.fr ouvre un
accès direct aux moins de 30 ans
vers des solutions d’emploi, de
formation, d’accompagnement
et de volontariat.

Elle permet d’autre part à toutes
les entreprises de rejoindre une
grande mobilisation pour la
jeunesse et de connaître les aides
pour faciliter les recrutements.



Les organisations
gouvernementales
Sur leurs sites internet elles peuvent
proposer des offres d'emploi. Vous
pouvez consulter le portail des
politiques publiques de l'emploi, ou
https://place-emploi-public.gouv.fr/

Exemples d'organismes proposant des offres
d'emplois sur leurs sites :

 https://www.lasecurecrute.fr/je-cherche/un-metier1.

2. https://www.caf.fr/nous-connaitre/emplois-et-carrieres

3. https://www.edf.fr/edf-recrute

4. https://www.emploi.sncf.com/

5. https://www.laposterecrute.fr/

6. https://www.defense.gouv.fr/recrutement-stages/recrutement-au-
ministere-armees



Les sites des grandes écoles

Les offres externes Les offres internes

Les sites internet des écoles
relaient souvent des offres d'emploi

d'entreprises qui savent que les
étudiants fraîchement diplômés

cherchent un emploi. Le site peut
avoir un espace dédié à ces offres.

Vous pouvez également trouver un
emploi au sein même d'une école,

d'un lycée ou d'une université, dans
la restauration, la maintenance ou

l'administration : visitez le site
education.gouv.fr



Les sites internet
des entreprises
Sur leurs sites, les entreprises publient généralement
des offres d'emploi. Vous trouverez ainsi des emplois
de bureau, des emplois dans l'hôtellerie et la
restauration, des emplois dans le domaine du
commerce, de la production, de la distribution, etc.



Deux sites internet peuvent
vous aider à vous former en
alternance :

Se former en
alternance

Ce site gouvernemental permet de
découvrir ce qu'est l'alternance, de
s'informer sur son projet de
formation et ses différents aspects :
aides, types de contrats,
rémunérations, examens, etc.

alternance.emploi.gouv.fr

Ce site permet de trouver une
formation en mettant en relation les
candidats, recruteurs et organismes
de formation.

labonnealternance.pole-emploi.fr



Pourquoi envoyer
une candidature
spontanée ?
N'attendez pas que les entreprises
publient des offres.

accéder au marché caché des offres d’emploi

vous démarquer des autres candidats (éviter la
concurrence)

intégrer la base de candidats de l’entreprise

Ce que la candidature spontanée vous apporte :



La bonne boite 

Recherchez un métier
et la ville où vous
voulez travailler

Identifiez les
entreprises qui vous

intéressent

Envoyez votre
candidature spontanée !

Le site internet "la bonne boite" effectue un ciblage spécifique des entreprises à fort potentiel
d’embauche afin de vous faire gagner du temps dans la sélection des entreprises à démarcher. "La
bonne boite" ne propose pas d’offres d’emploi : elle met à disposition une liste par métier. Vous
devez utiliser cette liste dans le cadre de candidatures spontanées. En effet, 75 % des
recrutements ne sont jamais diffusés. (d'après "la bonne boite")

(partenaire de Pôle Emploi)



Les étapes de
la candidature
spontanée
La candidature spontanée est un
choix réfléchi, et pour qu’elle soit
réussie, il va falloir la personnaliser.
Prenez votre temps :

ciblez les entreprises, par ex.  avec "la bonne boite"
faites des recherches sur l'entreprise choisie :

son site internet et ses réseaux sociaux
les coordonnées des responsables
ses actualités dans les médias
ses offres d'emploi

déterminez la méthode de candidature spontanée adaptée :
physique ou par courrier (postal ou électronique)
si possible, personnalisez le destinataire,  par exemple le
directeur du service ciblé
personnalisez votre CV en fonction de l’entreprise ciblée
le but est d'obtenir une prise de contact, (et pas forcément
un entretien) afin qu'on se souvienne de vous
relancez après huit jours : certains recruteurs attendent
cette relance



Coralie
Soeur de Patrick

Enzo
Collègue de Franck

Nadia
Fille d'Amélie

Emilie
Amie de Thomas

Utilisez les
réseaux sociaux

Chloé
Cousine de Théo

Vos amis peuvent être en contact avec un recruteur
ou avoir des informations concernant un poste
disponible. Vous pouvez aussi vous 
créer des comptes sur des réseaux
sociaux professionnels comme
LinkedIn ou Viadeo.



Affinez votre cv
N'incorporez à votre CV que les informations qui
sont en relation avec l'emploi visé, mais sans
dénuder son contenu. Présentez votre expérience
de façon à l'adapter au poste qui est disponible. Si
des parties importantes de votre CV ne sont pas
directement liées au poste pour lequel vous
souhaitez postuler, expliquez les qualités que vos
précédents emplois vous ont aidé à développer.



Soignez votre
lettre de
motivation
Visitez le site de l'entreprise où vous postulez,
et adoptez le plan "vous-moi-nous" pour faire
ressortir le lien entre votre passé
professionnel et les besoins de l'entreprise



Les mails de
candidature
Il faut distinguer :

le mail de motivation (qui remplace
la lettre)
du mail d'accompagnement de la
LDM et du CV

Le mail de motivation remplace parfois  la LDM, a le même but et la
même structure

Le mail d'accompagnement doit juste donner envie au lecteur d'ouvrir
les pièces jointes (LDM et CV)

La LDM et le CV doivent être envoyés au format PDF. Pour créer ce
format dans votre traitement de texte, aller dans le menu "fichier",
puis cliquer sur "exporter au format PDF"

L'intitulé du champ "objet" : candidature au poste de "..." ; annonce
référence "..." ;  CV et LDM nom + prénom 

Bonjour Madame, Monsieur, (si on ne connaît pas le destinataire)

EX. DE MAIL d'ACCOMPAGNEMENT : [Nom de votre métier] avec X années d'expérience en
[domaine d'activité], je vous adresse ma candidature pour le poste de X au sein de [nom du
service ou du département], qui a retenu toute mon attention. Les compétences que j'ai
acquises en [tâche ou mission] font, je pense, écho à ce que vous recherchez.
Vous trouverez ci-joint mon CV ainsi que ma lettre de motivation, détaillant plus explicitement
mon parcours et mes objectifs professionnels.
Disponible immédiatement, je reste à votre disposition pour convenir d'un rendez-vous.
Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, mes meilleures salutations

Pas de couleurs, ni de smileys, ni de gras ou de souligné. Police simple
(arial, verdana, times new roman...) et un seul corps (taille de
caractère)



si on vous répond...

Répondez rapidement au recruteur
Consultez vos mails fréquemment : montrez que vous êtes réactif ; faites votre veille plusieurs
fois par jour, en regardant vos mails régulièrement. Et dès que vous avez obtenu un entretien
d'embauche, préparez-le soigneusement : de nombreux sites internet expliquent comment.

Soyez patient si on tarde à vous répondre ;  quelques fois c'est bon signe : vous êtes toujours
sur la liste des "embauchables" ; en attendant continuez à chercher pour paraître plus
intéressant aux yeux des recruteurs.

Si vous essuyez un refus :
essayez toujours de savoir pourquoi vous n'avez pas été embauché. Peut-être vous fera-t-
on même des compliments !
ne perdez pas confiance, il y a peut-être un meilleur poste qui vous attends. Par ailleurs, il
y a tant de candidats de nos jours qu'il n'y a vraiment pas de honte à ne pas être pris !
et, après une pause pour faire retomber la pression, reprenez rapidement votre recherche
pour ne pas laisser le découragement s'installer.



Pour aller
plus loin...
Deux sites internet intéressants
pour affiner sa stratégie, car ils
sont plein de bons conseils : 

sur le site onisep.fr, la page :
"Comment trouver un emploi sur internet"
Des conseils, pièges à éviter, liens vers
d'autres pages web intéressantes.

sur le site info-jeunes-grandest.fr :
"sites incontournables recherche
d'emploi"
"Trouver un emploi avec les réseaux
sociaux"
"Maîtriser son e-réputation"

https://www.onisep.fr/cap-vers-l-emploi/Recherche-d-emploi/comment-trouver-un-emploi-sur-internet
https://www.onisep.fr/cap-vers-l-emploi/Recherche-d-emploi/comment-trouver-un-emploi-sur-internet
https://www.onisep.fr/cap-vers-l-emploi/Recherche-d-emploi/comment-trouver-un-emploi-sur-internet
https://info-jeunes-grandest.fr/fiches/emploi-job/recherche-demploi-numerique/sites-incontournables-recherche-demploi/
https://info-jeunes-grandest.fr/fiches/emploi-job/recherche-demploi-numerique/sites-incontournables-recherche-demploi/
https://info-jeunes-grandest.fr/fiches/emploi-job/recherche-demploi-numerique/sites-incontournables-recherche-demploi/


Il peut vous aider à faire :

VOTRE CONSEILLER
NUMÉRIQUE

votre CV en ligne, rédiger votre
lettre de motivation 

certaines démarches
administratives

vos recherches sur internet, créer
des comptes ou des profils



CHANGEZ-VOUS
LES IDÉES !

Il faut savoir éteindre les écrans
pour s'éclaircir les idées

Etre en veille ne signifie pas passer
toute vos journées sur vos écrans.
Eteignez-les au moins 90 mn d'affilé
chaque jour, et faites de l'exercice
afin de trouver de l'inspiration pour
vos prochaines actions.


